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LA BUENA NOTICIA

La  buena  noticia  fue,  tras  meses  reclamándolo,  que  Banesto  avanzó  una 
propuesta por escrito. La mala noticia puede ser que en eso termine todo.

No  sería  inteligente,  en  nuestra  opinión,  enredarse  en  expresiones  del  tipo 
“marco único”, o “marco del sector”,  por la sencilla razón de que tal cosa no 
existe, a saber:

En el Santander existe una bolsa de 25 horas anuales, y el horario es de 8 a 15,30 de lunes a 
viernes, salvo los viernes de julio y agosto, que se concluye a las 15 horas.

En BBVA se recuperan 2,45 horas los jueves por la tarde, desde 1-10 a 31-3, aceptándose 
otros horarios para hasta el 5% de la plantilla y para hasta 5% de oficinas (más de 150).

En Popular se firmó bolsa de 25 horas anuales, de lunes a viernes el horario es de 8 a 15,30 
horas, excepto del 22-6 a 7-9 y del 22-12 al 7-1 que es hasta las 15 horas.

En el Sabadell la jornada es de 8 a 15 horas de lunes a viernes, salvo los jueves de 1-9 a 30-3 
que es de 8 a 19 horas, con una bolsa de 15 horas anuales.

Podríamos continuar  esta relación,  pero se hace evidente,  para quien quiera 
verlo, que no existe un único marco que comprometa a todos los bancos, sino 
más bien al contrario, cada cual va encontrando sus propias vías para solucionar 
el problema del cierre de sábados.

Coincidimos con el  resto  de sindicatos  en que la  propuesta  del  banco tiene 
aristas (y así lo expresamos en nuestra anterior información). Es preciso definir 
mucho mejor el manejo de la bolsa de horas.

Coincidimos igualmente en que es inexcusable limitar razonablemente el número 
de oficinas que mantendrían el horario actual, así como las condiciones de los 
compañeros que en ellas trabajen.

También estamos convencidos de que estas oficinas serán cada vez menos, 
dada la probada improductividad de los sábados.

Lo que si queremos señalar, tácticas aparte, es que hoy, ahora, si es posible 
negociar, y a lo peor en octubre, con las elecciones sindicales encima, ya no.
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