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., ES IMPOSIBLE ?

Entidades con mayor complejidad, mayor tamafo, y plantillas muy superiores
a la nuestra, tienen ya resuelto el problema de la libranza de sabados sin que
por ello su actividad, su capacidad de gestion, o sus beneficios se hayan visto
afectados.

No parece logico que sea Banesto el adalid de una resistencia que le equipara
a otras entidades mucho menos importantes en el panorama financiero de
nuestro pais.

El compromiso y la vinculaciéon a un proyecto sélo es posible en los limites
que impone la racionalidad, y no es razonable (tendria que sernos explicado
mucho mejor) que algo que cualquier colega de otro banco tiene, aqui sea
motivo de fricciones indeseadas y poco productivas.

Siempre hemos dicho que nuestro papel, el de cualquier sindicato inteligente,
es defender los intereses de los trabajadores, sin que por ello necesariamente
tengamos que perjudicar a la empresa en la que trabajamos.

Bueno seria que esta misma lectura se haga desde el otro lado, porque ya hoy
sabemos, lo estamos viendo en otras entidades, que es posible, que cerrar los

sdbados no significa cerrar la empresa, y que un poco de sentido comun no
perjudica las relaciones laborales.
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