En Madrid, a catorce de julio de dos mil nueve, se reinen las representaciones
que mas adelante se resefian, reconociéndose mutuamente capacidad para este
acto, y '

MANIFIESTAN

‘En orden a generar un chma de normalldad y conflanza dentro de una ordenada
adecuacion de capacidades a las actuales necesndades como mayor garantla del
empleo, las partes firmantes, - -

ACUERDAN

Primero.- Garantizar con caracter general, la continuidad de las relaciones
laborales del conjunto de empleadas y empleados del Banco, de forma que el
proceso de adecuacion de capacidades no deteriore, con tal caracter, la
estabilidad del empleo.

Ello supone el compromiso del Banco, durante la vigencia del presente Acuerdo,
de utilizar procedimientos vegetativos o voluntarios para la necesaria
adecuacion de capacidades, no recurriéndose por lo tanto a Expedientes de
Regulacion de Empleo, o despidos objetivos por causas organizativas.

Segundo.- En lo referente a los traslados, estos se llevaran a cabo, bien,éffor
aplicacion del Acuerdo de 22 de abril de 2009, en el caso de cierre de oficinas,
bien, con personal preferentemente voluntario respetando la idoneidad necesaria
a criterio del Banco, o en su defecto, y en dltima instancia, se estard a lo
previsto en el articulo 28 del Convenio Colectivo.

Tercero.- Respecto a la politica disciplinaria, el Banco, aplicando la tipicidad y
graduacion de sanciones establecida en el Convenio Colectivo y demas
normativa aplicable, establecera los oportunos mecanismos de informacién o
prevencion, para tratar de evitar conductas que puedan derivar en actuaciones
disciplinarias que conlleven la extincion de la relacién laboral.

Las partes se reafirman en la voluntad que las medidas disciplinarias tengan
como principal objeto la modificacion y erradicacion de conductas irregulares.
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Cuarto.- Se constituye un Grupo de Trabajo, con carécter paritario, constituido
por las representaciones firmantes, cuyo cometido serd analizar aquellas

~ Cuestiones de caracter general derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo,

- 'y'donde se informara, previamente de las medidas a adoptar 'y detenidamente -
de la evolucion del empleo. '

~ Este Grupo de Trabajo se reunira a instancia del Banco, o de la mayoria de la
- -representacién sindical firmante. - S e e )

Quinto.- El presente- Acuerdo tendra una vigencia hasta el 31.12.09.
Previamente se reuniran las partes firmante al objeto de analizar la evolucién del
presente documento, pudiendo ser prorrogado el mismo por acuerdo expreso
entre el Banco y la mayoria de la representacion sindical firmante.

Y en prueba de conformidad firman el presente Acuerdo, en el lugar y fecha en
el encabezamiento resefiados,

Por parte de 4 representacion del)Ban¢o Espafiol de Crédito, S.A.

Por parte de la representack&‘u sindical:
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